
令和８年度事業計画 
 
 
１ 基本方針 

  少子高齢化が進み、生活の様々な場面で人手不足が課題となっている中で、

シルバー人材センターは地域において大きな役割を担うものとして期待を寄

せられていますが、近年は、民間企業等における定年延長や雇用の継続など高

年齢者の雇用環境の変化もあって、各地のシルバー人材センターでは会員の減

少と高齢化という共通の課題を抱えており、またコロナ禍以降は受注件数の伸

び悩みが続くなど事業運営は厳しい状況にあります。 

  さらに、インボイス制度やフリーランス法、改正公益法人法など関係する諸

制度への対応、契約方法の見直し、デジタル化の推進など、新たな課題も生じ

ており、事務負担の増加や経費の増大など、センターの経営環境は一層厳しさ

を増してきております。 

当センターにおいても、平成２７年度の３６４名をピークに会員の減少が続

いており、会員の不足によって受注できないケースが増えてくるなど、事業活

動への影響も次第に大きくなってきています。 

こうした中、地域における高年齢者の活躍を継続的に支えていくためには、 

関係機関との連携のもと諸課題に的確に対応しながら、会員の拡大と就業機会

の確保に努めるとともに、効率的、効果的な組織運営を進め、事業活動の安定

化を図っていくことが必要とされることから、会員・役職員が一体となって取

組を進めていくこととしています。 
 
２ 実施計画 

（１）会員の確保・拡大 

① 会員による知・友人の入会勧誘 

② 女性会員による「クリオネの会」を通じた女性の入会勧誘 

③ 市の広報紙や新聞等を活用した会員募集の実施 

④ 市内のイベント等における会員募集活動の実施 

⑤ 入会説明会の実施 
 
（２）普及啓発・広報活動の充実 

① 会員、市民への情報提供 

・「センターだより」と「シルバー通信」の発行 

・ホームページによる情報提供 

② 普及啓発活動の推進 

ア．全国「シルバー事業普及啓発月間」における活動 

・街頭啓発活動の実施 



 

・市の広報紙や新聞等を活用したＰＲの実施 

・パネル展示の実施 

・ボランティア活動を通じたＰＲの実施 

イ．リーフレット等の配布、公共施設等への配置 

ウ．市内のイベント等におけるＰＲの実施 
 
（３）就業機会の確保・拡大 

① 事業所訪問の実施 

② 会員による就業開拓 

③ シルバー派遣事業の周知 

④ 技能講習会の開催 

⑤ 市指定管理施設の管理運営（「ソレイユ網走」「すぱーく網走」） 
 
（４）安全・適正就業の推進 

   ① 安全就業意識向上のための取組の推進 

② 事故防止対策の推進 

③ 技能講習会の開催（草刈、除雪、救急救命など） 

④ 安全・適正就業推進委員による現場パトロールの実施 

⑤ 会員研修会、健康講演会等の開催 
 
（５）事務局機能の充実、デジタル化の推進 

① 職員の意識・スキルの向上 

  ・研修会・講習会の積極的な受講 

  ・他団体等との情報交換の実施 

② 業務運営の効率化 

③ デジタル化の推進 
 
（６）地域社会への貢献 

   〇 ボランティア活動の実施 

   ・清掃活動 

・フラワーガーデン「はな・てんと」の維持管理活動 
 

３ 本年度の目標値 

〇 会員数       ２５４名以上 

            

○ 契約金額   １３６,８１８千円 

           （内訳）請負 １３３,６１８千円 

               派遣   ３,２００千円 


